
  

Café com conversa
um novo jeito de aprender



  

Quais perguntas,

que se respondidas,
 

poderiam transformar

nossas Organizações

em Organizações que aprendem?

Questões Atuais Questões Atuais 
de Nossasde Nossas

ComunidadesComunidades



  

Como aumentamos nossa capacidade de conversar e 
pensar coletivamente, de forma mais profunda, 
sobre as questões críticas que se apresentam às 
nossas Organizações?

Como acessamos a inteligência e a sabedoria 

coletiva que precisamos para criar caminhos 

inovadores?

Como fazer com que as pessoas se envolvam e se 

empenhem verdadeiramente em ações importantes?

Questões Atuais Questões Atuais 
de Nossasde Nossas

ComunidadesComunidades



  

Acreditamos que os indivíduos se desenvolvem 

ao se relacionar de maneira aberta com os outros

membros da sua comunidade, seja ela uma 

Organização Social ou uma Empresa.

Nossa EmpresaNossa Empresa



  

Promovemos encontros  de convivência, 
chamados “Café”, onde aplicamos diversas 
técnicas participativas as quais, possibilitam:

O surgimento da Inteligência Coletiva;

A Organização de Pensamentos;

A Criação e Planejamento de Ações  com 
Envolvimento e Comprometimento de Todos;

A Transformação  do Indivíduo em Função do 
Coletivo.

Nossa EmpresaNossa Empresa



  

Nossos ObjetivosNossos Objetivos

Criação de Grupos de Prática e Trabalho 

Integração de Equipe 

Elaboração de Planejamentos Estratégicos

Definição de Novas Políticas 

Disseminação de Conhecimento 

Facilitação de Processos de Grupo

BrainStorm de Grandes Grupos

Desenvolvimento Pessoal



  

Um encontro agradável 

e informal 

para compartilhar 

idéias e visões...

O CaféO Café



  

Como se faz o Café?Como se faz o Café?

É definido um propósito claro para cada 
encontro

Definimos questões que realmente importam a 

serem discutidas

Encorajamos para que todos contribuam

Conectamos as diversas perspectivas

Todos ficam atentos à novas descobertas e as 

compartilham

Criamos um Espaço Acolhedor...



  

O Café não é 

uma reunião convencional 

e alguns itens 

são necessários 

para dar um clima 

de informalidade e

intimidade ao encontro...

O Ambiente O Ambiente 
do Encontrodo Encontro



  

Comida, 

petiscos e 

café quente

O Ambiente O Ambiente 
do Encontrodo Encontro

Luz natural, vista para paisagens

Música 

agradável 

durante 

todo o 

encontro

Aparência semelhante à “Cafeteria”



  

O Ambiente O Ambiente 
do Encontrodo Encontro

Toalhas 
de 

papel

Toalhas 
de 

mesa, 
flores

Mesas 
redondas

canetinhas coloridas nas mesas



  

Como funciona...Como funciona...

Quatro 
ou cinco 
pessoas 

por 
mesa

Uma pergunta 
é apresentada 

a todos

Uma pessoa é escolhida 
para ser a anfitriã da mesa

Ao sinal, todos trocam de mesa, exceto os anfitriões

A questão é discutida por 
15 ou 20 minutos



  
As conversas continuam por mais uma ou duas rodadas

Eles explicam o que foi conversado em 
suas mesas para os que chegaram

As pessoas observam o que 
foi relatado nas toalhas

Ao final, compartilham-se as descobertas 
e resultados das conversações

Como funciona...Como funciona...



  

Pressupostos Pressupostos 
do Cafédo Café

As pessoas já possuem dentro delas a sabedoria 
e a criatividade para confrontar até mesmo os 

desafios mais difíceis

A Inteligência Coletiva surge quando conectamos 
as pessoas de maneira criativa e Inovadora



  

Foque no que realmente importa

Contribua com seu pensamento

Fale com a razão e o coração

Escute para compreender

Ligue e conecte idéias

Escutem juntos os insights e perguntas mais profundas

Etiqueta do CaféEtiqueta do Café

D I V I R T A -S E !!!

BRINQUE                     RABISQUE                    DESENHE


